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CATEGORIA VARIABLES CEMEEE
SI NO
OBSERVACIONES
X
IDENTIFICACION DE LA GUIA Los datos correspondientes a la identificacién de la guia se encuentran debidamente
diligenciados
INTRODUCCION La introduccién permite la ubicacion del aprendiz en el contexto de las actividades X
La actividad conlleva al aprendiz a generar una reflexion personal acerca del contenido X
planteado.
ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL |l a actividad presenta en su estructura caracteristicas como: modalidad de trabajo, recursos .
necesarios, tiempo de duracion y evidencias a entregar
La actividad esta mediada por una Técnica Didactica Activa X
El planteamiento de laactividad permite la identificacion de saberes previos del aprendiz, asicomo
de Procesos metacognitivos.
ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION |Laactividad presentaensuestructuracaracteristicascomo: modalidad de trabajo, recursos
necesarios, X
tiempo de duracion y evidencias a entregar
La actividad esta mediada por una Técnica Didactica Activa
Laactividad o actividades propuestas permiten la apropiacion de los saberes (principios, conceptos) y
de proceso definidosen el programa de formacion paralacompetenciay los resultados de aprendizaje
endesarrollo.
Las adiidxds pesntanen su estructura caracteristicas como: modalidad de trabajo, recursos necesarios,
ACTIVIDADES DE APROPIACION tiempo de duracién y evidencias a entregar
La actividad esta mediada por una Técnica Didactica Activa X
Se evidencia de manera clara la participacion activa del instructor en el desarrollo de las X
actividades
Seevidenciaenel planteamientode lasactividades laretroalimentacionde lassituaciones de
aprendizaje por parte del instructor X
Lasactividades propuestas permiten laaplicacion de los saberes adquiridos en laactividad de X
apropiacion.
ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA Las actividades presentan en su estructura caracteristicas como: modalidad de trabajo, recursos
necesarios, tiempo de duracion y evidencias a entregar
La actividad esta mediada por una Técnica Didactica Activa. X
Elmomento presentaunaestructurade valoracion (cuadro) que permite al aprendiz identificar el
proceso
ACTIVIDADES DE EVALUACION Evaluativo de las actividades de la guia.
Presenta requerimiento de evidencias de desempefo, producto y conocimiento a entregar X
Los criterios de evaluacion definidos pertenecen al programa de formacion. X
Esta definido el instrumento a utilizar para la valoracion de la evidencia de aprendizaje. X
Esta jados| l dizaj ividadesd lad ion, L X
RECURSOS PARA ELAPRENDIZAJE stane.-nunaa os los rc.ef:ursospara.e- apren 1zaJ.epor actividades de proyecto, § uracion, los N
materiales de formacion (devolutivos - consumibles), el talento humanoy ambientes de aprendizaje
tipificados
GLOSARIO Elglosario corresponde a la terminologia yconceptos relacionados en los contenidos técnicos de la X
guia
kS suticiente y pertinente su contenido. X
La bibliografia y web grafia esta referida como lo indica la norma. X
BIBLIOGRAFIA - -
La bibliografia corresponde a los requerimientos de las actividades de aprendizaje y tiene en X
cuenta la base de datos de la biblioteca Sena.
Estan referidos los nombres de quienes realizaron laguia de aprendizajey/o de quienes laajustarony
CONTROL DEL DOCUMENTO la Fecha correspondiente. X
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